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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor ds. realizacji projektu
"KOOPERACJE 3D" w wymiarze 1,0 etatu (1 etat) - Nr REF. FK-110-13/21 - skiadanie ofert do dnia 22
grudnia 2021 r.

REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNEJ W KRAKOWIE ul. Piastowska 32, 30-070 Krakéw, ogtasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

Inspektor ds. realizacji projektu ,,KOOPERACJE 3D - model wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”

w wymiarze 1,0 etatu (1 etat) - Nr REF. FK-110-13/21 - termin sktadania aplikacji 22 grudnia 2021 r.

Data ogtoszenia 2021-11-29
Forma zatrudnienia Umowa o prace
Status naboru Ogtoszony

Nabér na wolne stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

1.Wymagania niezbedne:

Spetnianie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

Poziom wyksztatcenia zawodowego: wyzsze;

Doswiadczenie zawodowe w latach: minimum 3 lata;

Doswiadczenie zawodowe - rodzaj: minimum 3 lata udokumentowanego doswiadczenia w jednostkach pomocy i integracji spoteczneji/lub
doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych z EFS

Uwaga: Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

2.Wymagania dodatkowe:

Preferowany kierunek wyksztatcenia: polityka spoteczna, praca socjalna, socjologia, pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie lub zarzadzanie
Obstuga komputera w zakresie: Pakiet Ms Office, programy do obstugi spotkan zdalnych np. ZOOM, programy do tworzenia prezentacji np.
CANVA, PREZI itd.

® Znajomos¢ jezykdw obcych: Mile widziana znajomos¢ . angielskiego w mowie i pismie,

e Wiedza i umiejetnosci zawodowe niezbedne dla tego stanowiska pracy:

1. Niezbedna znajomos$¢ aktow prawnych:

o Ustawa z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej,
o Ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych,
o Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa.

8 |nne (Mile widziane):

e Doswiadczenie w obszarze sieciowania, animacji wspotpracy,
® Znajomos$¢ dokumentdw programowych dotyczacych projektéw dofinansowanych ze Srodkéw europejskich, w szczegblnosci:

o wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020;

o wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

o wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

® Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w obszarze polityki spotecznej,

e Doswiadczenie w realizacji projektéw aktywnej integracji, ekonomii spotecznej lub ustug spotecznych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj lub Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 - 2020.

e Pozadane cechy osobowosci: tatwos¢é komunikacji, sumiennos¢, systematycznos$¢ i terminowosé, rzetelnosc i doktadnos$¢, bardzo dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ wystgpien publicznych.

3. Zakres zadahh wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie osiggniecia wysokiej jako$ci produktéw/wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie w zakresie
upowszechniania/popularyzacji modeli wspétpracy pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej z podmiotami innych polityk sektorowych
deinstytucjonalizacji ustug oraz centréw ustug spotecznych oraz wsparcia w ich wdrazaniu.
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Gtéwne obowigzki:

Realizacja dziatah merytorycznych w ramach projektu ,KOOPERACJE 3D - model wielosektorowej wspotpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin”, w
szczegoblnosci:

1. sieciowanie i animacja miedzyinstytucjonalnej wspétpracy w obszarze powotywania partnerstw i rozwoju ustug spotecznych;

2. Scista wspotpraca z gminami i powiatami zainteresowanymi powotywaniem partnerstw, rozwojem ustug spotecznych w Srodowisku lokalnym
oraz uruchamianiem centréw ustug spotecznych oraz doradcami/animatorami wspierajgcymi te procesy;

3. wsparcie merytoryczne dla pracownikéw JST w zakresie ww proceséw;

4. merytoryczne przygotowanie i realizacja diagnoz, spotkan, szkolen, warsztatéw, konferencji i innych dziatan wspierajacych realizowanych w
ramach projektu;

5. nadzoér merytoryczny nad zadaniami realizowanymiw ramach projektu;

6. dbatos¢ o najwyzszg jakos¢ realizowanych dziatan i zgodnosc¢ z celami projektu.

4. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopia dyplomu oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje,

kserokopia dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie,

oswiadczenie kandydata oraz klauzula informacyjna z potwierdzeniem zapoznania sie przez Kandydata,

oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Krakowie dotyczgce przetwarzania

danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku,

® kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dokument majg obowigzek ztozy¢ kandydaci zamierzajgcy skorzystac¢ z uprawnien
okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy),

= informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie (tylko osoby ktérym zostanie przedstawiona

propozycja zatrudnienia).

Kandydat moze takze ztozy¢ list motywacyjny oraz zyciorys zawodowy (CV), pod warunkiem wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w tych dokumentach.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku:

praca biurowa;

miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne:

miejsce wykonywania pracy - Krakéw, ul. Piastowska 32;

budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo;

w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownik jest szczegbtowo zapoznawany z warunkami srodowiska;

narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe, oprzyrzadowanie informatyczne, kontakt z narzedziami informatycznymi.

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ROPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

B FAK/NIE*

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw:

= W siedzibie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie na Dziennik Podawczy lub pocztg na adres ROPS,

® poczty elektroniczng na adres: biuro@rops.krakow.pl - w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego,

® 73 posrednictwem portalu ePUAP - w przypadku posiadania Profilu Zaufanego lub podpisu elektronicznego, w terminie do dnia 22 grudnia 2021
roku.

Aplikacje, ktore wptyna do ROPS w Krakowie po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

8. Nabodr sktada sie z dwéch etapéw:

e selekcji wstepnej (formalnej) - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i zakwalifikowanie kandydatow do kolejnego etapu
naboru.
e selekcji merytorycznej - test kwalifikacyjny i/lub rozmowa kwalifikacyjna z zakresu wskazanego w pkt. 2 ogtoszenia.

O spetnieniu wymogow formalnych i zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego kandydaci bedg informowani droga
elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oferty os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu mozna odebra¢ w ciggu 14 dni od
dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru w Dziale Finanséw i Kadr ROPS w Krakowie, ul. Piastowska 32. (pok. 15).



Informacja o wyniku naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych zostanie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, na stronie ROPS w Krakowie oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Piastowskiej 32 w Krakowie.

v ZAEACZNIKI

A_Kwestionariusz_kandydata_.docx.pdf

Rozmiar:132.9k  Format: pdf
Metryka pliku:

Podmiot udostepniajgcy Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w
informacje: Krakowie

F)soba Wprowadzajaca Maria Turcza

informacje:

F)soba odpowmdmalna za Maria Turcza

informacje:

Czas wytworzenia: 2021-04-09 14:03:31

Czas publikacji: 2021-04-12 12:52:50

B_oswiadczenie_ kaluzula_informacyjna_.pdf

Rozmiar: 137.85k  Format : pdf
Metryka pliku:

Podmiot udostepniajgcy Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej w
informacje: Krakowie

Qsoba Wprowadzajqca Maria Turcza

informacje:

Qsoba oc%p0W|edZ|aIna za Maria Turcza

informacje:

Czas wytworzenia: 2021-04-09 14:03:32

Czas publikacji: 2021-04-12 12:52:50

C_oswiadczenie_dla_kandydata___RODO.pdf

Rozmiar : 178.9k Format : pdf
Metryka pliku:

Podmiot udostepniajgcy Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
informacje: Krakowie
Qsoba Wprowadzajqca Maria Turcza
informacje:
Qsoba odpowuednalna za Maria Turcza
informacje:
Czas wytworzenia: 2021-04-09 14:03:32
Czas publikacji: 2021-04-12 12:52:50
v METRYKA
Liczba odwiedzin: 20
Podmiot udostepniajacy informacje: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
Osoba wprowadzajgca informacje: Maria Turcza
Osoba odpowiedzialna za informacje: Maria Turcza
Czas wytworzenia: 2021-04-09 13:54:43
Czas publikacji: 2021-11-29 13:11:21
Data przeniesienia do archiwum: Brak danych

Data realnego wytworzenia informacji: 2021-11-29
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